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讀後摘要及心得報告3

    不論組織的大小，其運作都是「名義選擇人集團(可相互替代者)」、「實際選擇人集團(有影響者)」和「致勝聯盟(不可或缺者)」為基礎，通過這三個集團的規模大小和組成差異，就可以解釋不同組織運作複雜性的三維結構。在不同國家、不同企業或任何其他組織裡，這三種人群的規模差異幾乎決定了政治裡會發生的一切狀況，也就是說，領導人會做什麼、不會做什麼、他是對誰負責、在他領導下的每個人會有什麼會沒有什麼。

就是這三個維度支配了世界上所有形形色色的統治體系，以替代傳統上從獨裁民主的連續光譜的認知，並且總以為處在完全獨裁和完全民主這二極端的領導人必定是天差地遠的。雖然這樣去理解很省事，但這只是一廂情願，事實完全不是這回事。雖然世界上沒有哪二個政府或哪二個組織是完全一樣的，它們可能有天壤之別，但是政府的運作原理都是一樣的，差別只是在選擇人集團和致勝聯盟的規模(絕對和相對)、組成和相互作用的差異，而這些差別限制或允許領導人為了保住權位能做什麼和應該做什麼。

在本書中也使用「獨裁者」這個詞，可是它的意思是政府是建立在極少數不可或缺者的基礎上，而他們是從數量非常龐大的可相互替代者以及通常相對較少的一群有影響者當中產生出來的。當使用「民主制」一詞時，它的意思是政府建立在數量龐大的不可或缺者和可相互替代者的基礎上，同時，有影響者的數量幾乎與可相互替代者一樣多。當使用「君主制」或「軍事獨裁制」意即可相互替代者、有影響者、不可或缺者的數量都很少。所以我們不能只看表相就對各種政府組織武斷的指稱這是「民主」那是「專制」，而是要深入了解其結構。

    政治體系具有令人難以置信的多樣性，因為在操控政治從中獲益方面有種種的方法。領導人制定規則，決定給哪些人有選舉權(如多少歲以上)來操控可相互替代者的規模，然後又對選舉體制加以限定(如可否不在籍投票、海外公民投票、通信投票……等)，以確保他們中意的候選人勝出。他們決定實行絕對多數還是相對多數勝出制、可否二次決選、直選制還是選舉人制、如何辦理投票(如何劃分選區、如何決定名額和分配名額、決定弱勢保障名額、限制競選相關活動、如何辦理選務工作(如選票怎麼印、用什麼方式投票、何時投、在何處投、怎麼開票、如何監票等等)……，這些細節差異無疑都符合我們對民主的信念，但每一種規則都能產生不同效果的影響。

以後的討論會常常使用：名義選擇人(集團)、實際選擇人(集團)和致勝聯盟。這三種人也可簡單概括分別依序對應：可相互替代者、有影響者及不可或缺者。或者也會混合使用這些名詞，這就是我們所謂的三維政治分析觀點。

